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Le 21 Mars 2011


Questionnaire

Action de prévention de lutte contre les discriminations dans le champ éducatif

Présentation du cadre de l'action

1. Quels types d'actions mettez vous en place? 


☐ colloque / journée d'étude

☐ formation / sensibilisation




☐ recherche action



☐ autre : 

2. Quel est le nom de l'action :

3. Année(s) du projet : 

4. Porteur(s) de l'action (précisez si nécessaire les services et/ou les coorganisateurs) :

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

5. Origine l'action (constats, analyse préalable, opportunités....) :

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

6. Partenaires impliqués (acteurs et/ou institutions) : 

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

7. Objectif(s) de l'action (précisez la nature de la collaboration : financière, analyse, organisation, évaluation...) 5 lignes maximum

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

Description de l'action

En fonction de l'action : Public visé, nombre de participants/personnes mobilisées, lieux, date, contenu, déroulement, intervenants, outils, méthodes.... (10 lignes maximum)

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

Les enseignements tirés de cette action

	Quels sont les points forts de cette action?
	

	Quels sont les limites de cette action?
	

	Cette action a t-elle eu des effets inattendus?
	


Informations complémentaires

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

…......................................................................................................................................................................

Si vous le souhaitez, en complément des informations que vous venez de renseigner, vous pouvez nous confier des documents (projet, compte rendu, composition de groupe de travail.....) qui ne seront pas publié, mais qui vous semble étayer vos propos. 

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de répondre à ce questionnaire.


Contact


Nom Prénom :


Statut / Fonction :


Tel :


 Courriel :
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